Годовой анализ учебно-методической работы заместителя директора по учебно-воспитательной работе за 2025–2026 учебный год
   Анализ учебно-методической работы школы  в 2025–2026 учебном году   была направлена на повышение качества образования, совершенствование профессионального мастерства педагогов, внедрение современных образовательных технологий, обеспечение качественной подготовки обучающихся к итоговой аттестации и развитие функциональной грамотности учащихся. Работа осуществлялась в соответствии с планом методического совета школы, нормативно-правовыми документами Министерства просвещения Республики Казахстан и инструктивно-методическим письмом на 2025–2026 учебный год. 
1. Работа методического совета
  В течение учебного года проведено 5 заседаний методического совета согласно утвержденному плану. На заседаниях рассматривались вопросы: организации образовательного процесса в 2025–2026 учебном году; изучение нормативно-правовых документов; применение активных методов обучения и современных педагогических технологий; формирование и оценивание учебных достижений обучающихся; подготовки учащихся к итоговой аттестации; использования цифровых образовательных платформ; анализа работы методических объединений; повышения квалификации и аттестации педагогов. Все запланированные вопросы были рассмотрены в полном объеме. 
1. Деятельность методических объединений
В школе  функционируют  методические объединения учителей гуманитарного, естественно-математического циклов. Работа методических объединений была направлена: повышение профессионального уровня педагогов; обмен опытом работы; совершенствование методики преподавания предметов; внедрение современных образовательных технологий; развитие функциональной грамотности учащихся. В течение года руководителями МО проводились заседания, открытые уроки, взаимопосещения уроков. Планы работы методических объединений выполнены в полном объеме. 
1. Предметные декады
Согласно годовому плану проведены предметные декады: 
-учителей казахского языка и литературы;
-учителей истории; 
-русского языка и литературы;
- математики, физики и информатики; 
-английского языка; 
-психолого-социальной службы; 
-правового всеобуча.
 В рамках декад были организованы открытые уроки, внеклассные мероприятия, интеллектуальные игры, викторины.Проведенные мероприятия способствовали повышению познавательного интереса обучающихся  и профессиональному росту педагогов. 
1. Повышение квалификации педагогов
В течение учебного года все педагоги своевременно прошли курсы повышения квалификации по предметам в соответствии с графиком. Особое внимание уделялось вопросам: обновленного содержания образования; цифровой грамотности педагогов; прошли курсы по искусственному интеллекту, которые применяли на своих уроках,также использование информационно-коммуникационных технологий; формативного и суммативного оценивания; развития функциональной грамотности учащихся. Педагоги активно принимали участие в семинарах, вебинарах. 
1. Аттестация педагогических кадров
Работа по аттестации педагогических работников проводилась в соответствии с действующими нормативными требованиями. Педагоги своевременно формировали аттестационные материалы, представляли результаты своей профессиональной деятельности и проходили процедуру аттестации. По итогам года уровень профессиональной компетентности педагогов повысился. 
1. Работа с образовательной платформой BilimClass и электронным журналом
В течение учебного года осуществлялся систематический контроль за ведением электронного журнала и работой на платформе BilimClass. Результаты контроля показали, что: учителя своевременно заполняли электронный журнал; календарно-тематическое планирование размещалось в установленные сроки; баллы выставлялись своевременно; домашние задания регулярно публиковались; своевременно выставлялись суммативные баллы СОР и СОЧ.
Замечаний по ведению документации выявлено минимальное количество. Работа педагогов на платформе BilimClass соответствовала установленным требованиям. 
1. Подготовка к итоговой аттестации
Особое внимание уделялось подготовке обучающихся 11-х классов к итоговой аттестации. Проводились: диагностические работы; пробные тестирования; индивидуальные консультации; анализ результатов контрольных работ; работа с учащимися группы риска. Систематическая подготовка позволила обеспечить организованное проведение итоговой аттестации. 
Выводы и рекомендации по работе учебно-методической работы школы

1.Работа учебно- методического объединения в 2025–2026 учебном году проводилась в соответствии с утвержденным планом и была направлена на повышение качества образования, развитие профессиональной компетентности педагогов и совершенствование учебно-воспитательного процесса.
2.В течение года педагоги активно внедряли современные образовательные технологии, практико-ориентированные методы обучения, цифровые ресурсы и элементы искусственного интеллекта в учебный процесс.
3.Учителя  принимали активное участие в обмене педагогическим опытом, совершенствовали профессиональное мастерство, использовали инновационные формы и методы обучения.       
4.Анализ учебно-методической работы за 2025–2026 учебный год показывает, что поставленные задачи в основном выполнены. 
 5.Методическая работа носила системный характер и была направлена на повышение качества образования и профессионального мастерства педагогов.
Рекомендации:
1. Продолжить работу по развитию функциональной грамотности обучающихся через внедрение современных педагогических технологий и практико-ориентированных заданий.
2. Активизировать использование цифровых образовательных платформ и технологий искусственного интеллекта на уроках и во внеурочной деятельности.
3. Повысить эффективность подготовки выпускников к итоговой аттестации через систематическую работу по ликвидации пробелов в знаниях и организацию консультаций.
4. Продолжить работу по повышению профессиональной компетентности педагогов через участие в семинарах, вебинарах, курсах повышения квалификации и профессиональных конкурсах.
5. Усилить взаимодействие с родителями (законными представителями) 
       


Задачи на 2026–2027 учебный год

1. Продолжить работу по повышению качества знаний обучающихся.

2. Совершенствовать систему внутришкольного контроля.

3. Активизировать использование современных образовательных технологий и цифровых платформ.

4. Повышать профессиональную компетентность педагогов через курсовую подготовку и самообразование.

5. Совершенствовать подготовку учащихся к итоговой аттестации и олимпиадам.

6.Продолжить работу по развитию функциональной грамотности и глобальных компетенций обучающихся.

7. Внедрять и проводить занятия  с искусственным интеллектом  на уроках с обучающимися.

8. Усилить работу по распространению передового педагогического опыта.





                Заместитель по УР :                              Тулеуова Г.С
